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1. ჩ არჩ ო დოკუმე ნტის  სახე ლწოდე ბა   - ღონისძიების ორგანიზება - event managment 

 

2. სარე გისტრაციო ნომე რი-რომლის საფუძველზეც შეიქმნასაგანმანათლებლო პროგრამა  04113-პ 

 

3. პროფე სიული სპე ციალიზაცია  და მისანიჭე ბე ლი კვალიფიკაცია : 

განათლების საერთაშორისო კლასიფიკატორის მიხედვით  კვალიფიკაცია განეკუთვნება „მენეჯმენტი და ადმინისტრირების“ (0413) დეტალურ 

სფეროს - მეოთხე  საფეხურის პროფესიული კვალიფიკაცია ღონისძიების ორგანიზებაში - Fourth level vocational qualification in event managment 

 

4. მიზანი 

პროგრამის მიზანია, უზრუნველყოს ისეთი  კადრის მოამზადება, რომელიც საკუთარი კომპეტენციის ფარგლებში გეგმავს, კოორდინირებასა და 

ორგანიზებას  უწევს ყველა სახის  ღონისძიების მომზადებასა და გამართვას.  

 

5. დაშვე ბის  წინაპირობა  

სრული ზოგადი განათლება 

 

6. კურსდამთავრე ბულთა დასაქმე ბის  შე საძლე ბლობე ბი  

ღონისძიების ორგანიზების სპეციალიზაციის მქონე პირს შეუძლია დასაქმდეს: ქორწილების ორგანიზატორად, ასევე კონფერენციების და 

ღონისძიებების ორგანიზატორად სახელმწიფო და საჯარო სტრუქტურებში,    სადღესასწაულო  ცენტრებში,  ტურისტულ და სხვა კერძო  

კომპანიებში, კულტურულ და სპორტულ ასოციაციებსა და ფედერაციებში,  ასევე შეიძლება იყოს თვითდასაქმებული.   

 

7. პროგრამის მოცულობა და ხანგრძლივობა: 

სტუდენტებისთვის რომლებსაც უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოცულობა 

შე ადგე ნს  61  კრე დიტს  და სწავლის ხანგრძლივობაა 10 სასწავლო თვე  (41 კვირა). 

 

მოდულების, ქართული ენა A2 და ქართული ენა B1 გავლა სავალდებულოა მხოლოდ იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ 

უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება 

ქართული ენის მოდულებით  და მოცულობა შე ადგე ნს  91  კრე დიტს , სწავლის ხანგრძლივობაა 15 სასწავლო თვე  (24+41=65 კვირა); 

 

არაქართულენოვანი პირებისთვის ქართული ენის კომპეტენციის დადასტურება მოხდება ტესტირების საფუძველზე.  

 

8. სტრუქტურა და მოდულე ბი  

 

ღონისძიების ორგანიზებისათვის კი პროფესიულმა სტუდენტმა  ჯამურად უნდა დააგროვოს   61 კრედიტი, რომელთაგან  5 მოდული (15 

კრედიტი)  არის  ზოგადი, 1 მოდული (5 კრედიტი) -  საერთო პროფესიული/დარგობრივი, 12 მოდული  (41   კრედიტი) - სპეციალიზაციის 

პროფესიული/დარგობრივი. 
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ღონისძიე ბის  ორგანიზე ბა  

ზოგადი მოდულე ბი 

№  მოდულის  დასახე ლე ბა  მოდულზე  დაშვე ბის  წინაპირობა  კრე დიტი 

1 ინფორმაციული წიგნიერება 1 საბაზო განათლება 3 

2 ინტერპერსონალური კომუნიკაცია საბაზო განათლება 3 

3 რაოდენობრივი წიგნიერება საბაზო განათლება 2 

4 ინგლისური ენა საბაზო განათლება 5 

5 მეწარმეობა 2 საბაზო განათლება 2 

საე რთო პროფე სიული/დარგობრივ  მოდულე ბი 

№  მოდულის  დასახე ლე ბა  მოდულზე  დაშვე ბის  წინაპირობა  კრე დიტი 

1 წერილობით ტექსტთან მუშაობა საბაზო განათლება 5 

სპე ციალიზაციის  პროფე სიული/დარგობრივი  მოდულე ბი - ღონისძიე ბის  ორგანიზე ბა  

№  მოდულის  დასახე ლე ბა  მოდულზე  დაშვე ბის  წინაპირობა  კრე დიტი 

1 გაცნობითი პრაქტიკა - ღონისძიების ორგანიზება სრული ზოგადი განათლება 3 

2 
საქმიანი წინადადების    მომზადება 

მოდული: გაცნობითი პრაქტიკა - 

ღონისძიების ორგანიზება 
4 

3 ღონისძიების კონცეფციის შემუშავება მოდული: საქმიანი წინადადების მომზადება 3 

4 
რესურსების მართვა 

მოდული: გაცნობითი პრაქტიკა-

ღონისძიების ორგანიზება 
3 

5 
ღონისძიების გაფორმება და დიზაინი 

მოდული: ღონისძიების კონცეფციის 

შემუშავება 
4 

6 ღონისძიებაში ჩართულ მხარეებთან ურთიერთობა მოდული: ინტერპერსონალური კომუნიკაცია 3 

7 
ღონისძიების კოორდინირება 

მოდული: ღონისძიების კონცეფციის 

შემუშავება 
4 

8 
ღონისძიების ფინანსური მართვა 

მოდული: ღონისძიების კონცეფციის 

შემუშავება 
3 

9 ღონისძიების ტექნიკური მომსახურება და უსაფრთხოება მოდული: რესურსების მართვა 3 

10 პრაქტიკული პროექტი - სადღესასწაულო ღონისძიებების 

ადმინისტრირება 
სრული ზოგადი განათლება 4 

11 პრაქტიკული პროექტი - სპორტულ/ სანახაობრივი 

ღონისძიებების დაგეგმვა 

მოდული: ღონისძიების გაფორმება და 

დიზაინი 
4 

12 პრაქტიკული პროექტი - ოფიციალური/ საქმიანი შეხვედრების 

ადმინისტრირება 
მოდული: რესურსების მართვა 3 

9. მისანიჭე ბე ლი  კვალიფიკაციის/კვალიფიკაციე ბის  შე საბამი სწავლის შე დე გე ბი  
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მე ოთხე  საფე ხურის პროფე სიული კვალიფიკაცია  ღონისძიე ბის  ორგანიზე ბაში  

პირს შეუძლია: 

 დაგეგმოს სადღესასწაულო, სპორტულ/სანახაობრივ და ოფიციალურ/საქმიანი ღონისძიებები; 

 კოორდინირება გაუწიოს ღონისძიების მოსამზადებელ სამუშაოებს; 

 ურთიერთობა ჰქონდეს ღონისძიებაში ჩართულ მხარეებთან; 

 გაუკეთოს ორგანიზება ღონისძიების ტექნიკურ მომსახურებასა და უსაფრთხოებას;  

 გაუკეთოს ორგანიზება ქორწილს;  

 გააფორმოს ღონისძიებადა დიზაინი. 

10. ჩ არჩ ო დოკუმე ნტის  საფუძვე ლზე  პროფე სიული საგანმანათლე ბლო პროგრამის  შე მუშავე ბა  

      საგანმანათლებლო პროგრამა, შპს "ინტერბიზნესის აკადემიის" მიერ, შემუშავებულია ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე . 

11. სწავლის შე დე გე ბის  მიღწე ვის  დადასტურე ბა  და კრე დიტის მინიჭე ბა  

კრედიტის მინიჭება ხორციელდება სწავლის შედეგის მიღწევის დადასტურების საფუძველზე.   

 

სწავლის შედეგის მიღწევის დადასტურება შესაძლებელია:  

ა) წინმსწრები ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარებით (ჩათვლა); 

ბ) არაფორმალური განათლების გზით მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარება განათლების და მეცნიერების მინისტრის მიერ დადგენილი 

წესით; 

გ) სწავლის შედეგების დადასტურება შეფასების გზით. 

არსებობს განმავითარებელი და განმსაზღვრელი შეფასება. 

განმავითარებელი შეფასება შესაძლოა განხორციელდეს როგორც ქულების, ასევე ჩათვლის პრინციპების გამოყენებით. 

განმსაზღვრელი შეფასება ითვალისწინებს მხოლოდ ჩათვლის პრინციპებზე დაფუძნებული (კომპეტენციების დადასტურებაზე დაფუძნებული) 

სისტემის გამოყენებას და უშვებს შემდეგი ორი ტიპის შეფასებას: 

ა) სწავლის შედეგი დადასტურდა; 

ბ) სწავლის შედეგი ვერ დადასტურდა. 

განმსაზღვრელი შეფასებისას უარყოფითი შედეგის მიღების შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს პროგრამის დასრულებამდე 

მოითხოვოს სწავლის შედეგების მიღწევის დამატებითი შეფასება. შეფასების მეთოდი/მეთოდები მოცემულია მოდულებში.  

 

12. პროფე სიული კვალიფიკაციის  მინიჭე ბა  

პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭება წარმოადგენს შპს "ინტერბიზნესის აკადემიის" პრეროგატივას. პროფესიული კვალიფიკაციის 

მოსაპოვებლად პროფესიულმა სტუდენტმა უნდა დააგროვოს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში განსაზღვრული მოდულებით 

გათვალისწინებული კრედიტები. 

13. სპეციალური საგანმანათლე ბლო საჭიროე ბის  (სსსმ) და შე ზღუდული შე საძლე ბლობე ბის  მქონე  (შშმ) პროფე სიული სტუდე ნტე ბის  

სწავლე ბისათვის  
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შეზღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში 

ჩართულობის უზრუნველყოფის მიზნით, ასეთი პირები მოდულებზე დაიშვებიან მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარე შე. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული კრედიტები პირს ენიჭება მხოლოდ შესაბამისი სწავლის შედეგების 

დადასტურების შემთხვევაში, ხოლო კვალიფიკაცია - მე-12 პუნქტით გათვალისწინებული წესით. 

 

14. პარტნიორი დაწე სე ბულე ბა: სადღესასწაულო ცენტრი  „ბალუ“.ხელშ. N03-19; 29.11.2017წ. 

 

15. ჩ არჩ ო დოკუმე ნტის  შე მუშავე ბის  სამართლე ბრივი საფუძვლე ბი  და მოქმე დე ბის  ვადა  

 საქართველოს კანონი - „პროფესიული განათლების შესახებ“; 

 ეროვნული საკვალიფიკაციო ჩარჩო; 

 პროფესიული სტანდარტები: 

 

16. დანართი №1 -  სასწავლო გარე მო და  მატე რიალური რე სურსის  ჩ ამონათვალი.  

17. დანართი N2 -სასწავლო გე გმა ;  

18. დანართი N 3- ინფორმაცია  პროგრამის  განმახორციე ლე ბე ლი პე რსონალის შე სახე ბ : 

 

NN სახელი, გვარი მოდული, რომელსაც ახორციელებს  
კვალიფიკაცია/სამუშაო 

გამოცდილება 
შენიშვნა 

1 ლიანა ბინიაშვილი მეწარმეობა2;  ფინანსისტ-ეკონომისტი;  ინდ. 

მეწარმე . 

 

2 ალექსანდრე  კეკენაძე ინფორმაციული წიგნიერება 1;  ინჟინერიის დოქტორი  

3 ცოტნე ქორჩილავა ინფორმაციული წიგნიერება 1;  სტუ-კომპიუტერული 

ინფორმაციული სისტემების 

მაგისტრანტი; 

ინფორმატიკის  ბაკალავრი; 

 

4 ანი ტუღუში ინფორმაციული წიგნიერება 1;  ელექტრონული ინჟინერი  

5 თინათინ კახნიაშვილი ინგლისური ენა 

 

თარჯიმან-რეფერენტი  

6 სოფიო კაკაურიძე ინგლისური ენა განათლების (მართვის) მაგისტრი;  

ინგლისური ენის ფილოლოგი. 

 

7 ირინე გეწაძე ინგლისური ენა ინგლისური ენის ფილოლოგი  

8 ელენე კაპანაძე ინტერპერსონალური კომუნიკაცია; 

რესურსების მართვა; 

ბიზნესის ადმინისტრირება  
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ღონისძიებაში ჩართულ მხარეებთან ურთიერთობა; 

პრაქტიკული პროექტი ოფიციალური/საქმიანი 

შეხვედრების ადმინისტრირება; 

9 ელისო ამყოლაძე  ინტერპერსონალური კომუნიკაცია პედაგოგიკისა და ფსიქოლოგიის 

მასწავლებლი 

 

10 ხატია ჭონქაძე რაოდენობრივი წიგნიერება მათემატიკის ბაკალავრი  

11 თედორე სამსონიძე  გაცნობითი პრაქტიკა -ღონისძიების 

ორგანიზება; 

 პრაქტიკულიპროექტი - სპორტულ/ 

სანახაობრივი ღონისძიებების დაგეგმვა; 

 საქმიანი წინადადების    მომზადება; 

 ღონისძიების კონცეფციის შემუშავება; 

ბიზნესის ადმინისტრირების 

ბაკალავრი; 

 

12 თამარ მიქელაძე  პრაქტიკული პროექტი - სადღესასწაულო 

ღონისძიებების ადმინისტრირება; 

 ღონისძიების გაფორმება და დიზაინი; 

 ღონისძიების კოორდინირება; 

ბიზნესის ადმინისტრირების 

ბაკალავრი; 

 

13 ტარიელ ღვინიაშვილი ღონისძიების ტექნიკური მომსახურება და 

უსაფრთხოება; 

  

14 ხატია ჭონქაძე ღონისძიების ფინანსური მართვა; მათემატიკოსი  

 ლალი გილიგაშვილი 

 

წერილობით ტექსტთან მუშაობა; 

ქართული ენა  A2; 

ქართული ენა B1;   

ფილოლოგი, ქართული ენისა და 

ლიტერატურის მასწავლებელი. 

 

 

19. XVI. მოდულე ბი  

 

(დანართი 4) –მეწარმეობა2; 

(დანართი 5)- ინფორმაციული წიგნიერება1; 

(დანართი 6)- ინგლისური ენა; 

(დანართი 7)–  ინტერპერსონალური კომუნიკაცია; 

(დანართი 8) –რაოდენობრივი წიგნიერება; 

(დანართი 9) - გაცნობითი პრაქტიკა -ღონისძიების ორგანიზება; 

(დანართი 10)–წერილობით ტექსტთან მუშაობა; 

(დანართი 11)-საქმიანი წინადადების    მომზადება; 

(დანართი 12) - ღონისძიების კონცეფციის შემუშავება; 

(დანართი 13)-რესურსების მართვა; 
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(დანართი 14)–  ღონისძიების გაფორმება და დიზაინი; 

(დანართი 15)- ღონისძიებაში ჩართულ მხარეებთან ურთიერთობა; 

(დანართი 16)- ღონისძიების კოორდინირება; 

(დანართი 17)–  ღონისძიების ფინანსური მართვა; 

(დანართი 18)-ღონისძიების ტექნიკური მომსახურება და უსაფრთხოება; 

(დანართი 19)- პრაქტიკული პროექტი - სადღესასწაულო ღონისძიებების ადმინისტრირება; 

(დანართი 20)- პრაქტიკული პროექტი - სპორტულ/სანახაობრივი ღონისძიებების დაგეგმვა; 

(დანართი21) - პრაქტიკული პროექტი ოფიციალური/საქმიანი შეხვედრების ადმინისტრირება; 

(დანართი22) –  ქართული ენა  A2; 

(დანართი23) –  ქართული ენა  B1; 


